
Dato:  Onsdag d. 2. oktober 2024   
Dagsorden til skolebestyrelsesmøde 

Tilstedeværende 
Deltagere  
 

Afbud 
 

Forældre: Sara Juel Andersen, Louise Møller Nielsen, Signe Pelle 
Hjorth, Mette Hjelm og Anders Hansen Løth 
Medarbejdere: Patrick Juhl Simonsen 
Ledere: Steen T. Sørensen og Yngvar Friberg 
 
 
 
 

Mette Rantzau 
Anne-Mette Isabel Nielsen 
Vivi Wøldike 
Kåre Sylvest 
Elever:  
Hannah 9.A 
Scott 8.D 
 

 

Referat: 
P
u
n
kt 
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la
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Beskrivelse Kommentarer og evt. beslutninger Tid 

1.   Godkendelse af 
referat og 
dagsorden og 
eventuelt-punkter 
(med 
tidsindikation) 
 

Årshjul: Ordensregler: Opmærksomhed om der skal ske 
ændringer set i lyset af – måske – nye sanktionsmuligheder 
udmeldt fra undervisningsministeriet. 

 

2.   Meddelelser:  
• Ledelsen  
• Medarbejd

erne  
• Elevrådet 
• Formanden  

 

• Elevråd arbejder rigtig godt og Skolebestyrelsen kan 
se frem til oplæg fra den kant. 

• Præmieoverrækkelse fra Byskolympiske lege var 
endnu engang en god oplevelse med kåring af bl.a. 
bedste holdkaptajn (9. klasseelev) og bedste 
lærerpost. God tradition. 

• Skolefodbold går rigtig godt. 

 

3.  x Princip i HFO om 
bevægelse 

Yngvar deltager og fremlægger forslag til opdatering af 
princip om bevægelse. 
 
Princippet er godkendt. Yngvar sender princippet til 
Skoleafdelingen. 

 

4.  
 

 Psykologisk 
tryghed i SB 

Psykologisk tryghed opmærksomhed i skolebestyrelsen 
Louise tager understøttende spil med. 
 
Louise fremlagde en case og vi havde en drøftelse om 
hvornår der ikke er psykologisk tryghed til stede, og hvad 
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der skal til for at der skabes psykologisk tryghed og til sidst 
hvordan det kan overføres til skolebestyrelsesarbejdet. 
Hvad der kan give psykologisk tryghed: 

- Relationer, humor, distancering, tale om emnet og 
ikke om personen, anerkendende dialog. 

Når man opleves at være på hver sin side. 
Kritik og enighed kan give en trykket stemning. Kritik 
behøver ikke være negativt, men kan være et udtryk for 
forskellige perspektiver. 
Opmærksomhed mod at vi som bestyrelse vil blive bedre, 
har tillid til at vi vil hinanden det bedste. 
Respekt for hinandens perspektiver. 

- Tillid til at vi vil hinanden det godt. 
- Gå i meta hvis stemningen bliver trykket. 
- Forståelse og anerkende hinandens forudsætninger 
- Måden vi diskuterer på, er anerkendende og har 

åbenhed omkring fejl og finde fælles løsninger 
- Nysgerrighed: Når vi møder en der mener noget 

andet end en selv, kan man have tendens til at 
forsvare egen holdning og glemme at være nysgerrig 
på den anden og evt. lære noget nyt. 

- Teamwork: Sammen skal vi arbejde på at skabe den 
bedste skole og gøre det bedre end i går. 

- Vi talte helt konkret om behandlingen af 
ordensregler, da de blev fremlagt af ledelsen. 
Stemningen var trykket dengang, og medlemmer af 
skolebestyrelsen følte ubehag ved at kritisere 
ledelsens udspil. Medlemmer kan også være præget 
af tidligere negative oplevelser med klasser, elever, 
ansatte og disse frustrationer kan komme til live i 
behandling af et emne. 

-  
5.   Eventuelt   
6.  

 
    

7.      

Mødet slut:  

Årshjul 2024-25: 
 

Dato: Punkter til møder: 
1-Onsdag d. 7. august Høringssvar til kommunens budget 2024-28 
  
2-Tirsdag d. 27. august Lave årshjul 
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Kantinen på skolen 

  
3-Mandag d. 16. september Budget. Steen fremlægger fremskrivninger. 

Årshjul – prioriteringer fra listen under punkt 4 i referatet fra 27-
8-24 
Tilsynsspørgsmål fra foråret, som Steen har svaret på skriftligt. 
 

  
4-Onsdag d. 2. oktober Uden MW.  

Yngvar deltager og fremlægger forslag til opdatering af princip 
om bevægelse 
Psykologisk tryghed i SB. Louise tager understøttende spil med 
 

  
Tirsdag d. 22. oktober kl. 
19.00-21.00 

Dialogmøde på rådhuset med BFU og andre skolebestyrelser i 
kommunen. Deltagere: Louise kan ikke 

  
5-Torsdag d. 21 november Tilsyn med trivsel. Hele ledelsen fremlægger data fra den 

nationale trivselsundersøgelse og hvad der gøres. 
 

  
6-Tirsdag d. 4.februar Uden SS 

Ordensregler (Sara og Anne Mette laver oplæg til drøftelse i 
elevrådet(sendes til PS og elevrådet)) 

  
7-Mandag d. 17. marts §44 styk 4 gennemgang af hvilke principper vi tager først. 
  
8-Torsdag d. 10. april  
  
 Dialogmøde  med BFU og andre skolebestyrelser i Hillerød 
  
9-Onsdag d. 21. maj  
  
10-Tirsdag d. 17. juni  

  

Folkeskolelovens §44 – om hvad en skolebestyrelse skal  

§ 44. Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, som 
kommunalbestyrelsen fastsætter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 
57 d, stk. 3, og fører i øvrigt tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen 
personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning 
om skolens virksomhed, som er nødvendig for at varetage tilsynet. 

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens virksomhed, herunder om 
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1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert 
klassetrin, skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, 
samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, 
udbud af valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser, 
2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber, 
3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den 
kommunale musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 
9, 
4) samarbejdet mellem skole og hjem, om skolens arbejde med meddelelsesbogen, jf. 
§ 13 b, som led i samarbejdet og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet, 
5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen, 
6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale, 
7) fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik 
m.v. og 
8) skolefritidsordningens virksomhed. 
Stk. 3. Skolebestyrelsen godkender inden for de økonomiske rammer, der er fastlagt 

for skolen, skolens budget. 
Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsætter skolens 

ordensregler og værdiregelsæt. 
Stk. 5. Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte 

retningslinjer, om voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til § 3, 
stk. 8, og fastsætter principper herfor. 

Stk. 6. Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte 
retningslinjer, om skolens virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk. 9, 
og fastsætter principper herfor. 

Stk. 7. Ved ansættelse af skolens leder, jf. § 45, stk. 1, vælger skolebestyrelsen 
blandt sine medlemmer valgt efter § 42, stk. 1, nr. 1 eller 4, en repræsentant, som 
deltager i beslutningen om, hvem der tilbydes ansættelse i stillingen, jf. § 40, stk. 6, 
1. pkt. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansættelse af 
andre ledere end skolens leder, jf. § 45, stk. 1, samt lærere og pædagoger, jf. § 29 a, 
jf. § 40, stk. 6, 2. pkt. 

Stk. 8. Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens 
læseplaner, jf. § 40, stk. 3. Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til kommunalbestyrelsen 
om forsøgs- og udviklingsarbejde i det omfang, det overskrider de mål og rammer, som 
kommunalbestyrelsen har fastsat. 
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Stk. 9. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes 

madordninger, træffer skolebestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en 
madordning på skolen, herunder i skolefritidsordningen. Skolebestyrelsen fastsætter 
principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har 
fastsat. Madordninger kan alene være et tilbud til forældrene. 

Stk. 10. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og 
kommunalbestyrelsen om alle spørgsmål, der vedrører skolebestyrelsens virksomhed. 
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spørgsmål, som kommunalbestyrelsen 
forelægger den. 

Stk. 11. Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert møde en dagsorden. Der 
udarbejdes efter hvert møde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har 
deltaget i mødet. Dagsordenen og referatet gøres med de begrænsninger, der følger af 
lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgængelige for offentligheden. 

Stk. 12. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning. 
Stk. 13. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles 

møde til drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen, 
jf. stk. 12. 
 


