
Referat for skolebestyrelsesmøde 
Tirsdag d. 21. maj, 2025 

   

Tilstedeværende 
Deltagere  
 

Afbud 
 

Forældre: Sara Juel Andersen, Mette Hjelm, Anne-Mette Isabel 
Nielsen, Signe Pelle Hjorth og Tilde Eliane Milena Juel Hansen 
Medarbejdere: Patrick Juhl Simonsen  
Elever: Hannah Egebjerg Tell 9.A, Scott Halfdan Hausner Stevenson 
8.D. 
Leder:  Steen T. Sørensen, Mette Rantzau, viceskoleleder 
 

Louise Møller Nielsen, Anders 
Hansen Løth og Vivi Wøldike 
 

 

Referat: 
P
u
n
kt 
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Beskrivelse Kommentarer og evt. beslutninger Tid 

1. 1
0 

 Godkendelse 
af referat og 
dagsorden 

 17.00 
5 min 

2.   Meddelelser 
fra: 

Ledelsen: Alle er fuldt i gang med næste skoleårs planlægning på 
flere led og kanter fx skemalægning, planlægning af årsplaner, 
børnehaveklassernes ny startdato, ombygningsplaner. 
Vellykket og dejlig 9. klassernes sidste skoledag.  
 
Medarbejdere: Business as usual. 
 
Forpersonen: Bekymring om trafiksikkerhed især om morgenen. 
Mette Hjelm, Yngvar og skolens trafikkoordinator Susie tager det 
med på deres møde.  
 
 

17.05 
7 min 

3.   Budget Orientering om budget 
- Nyt forslag til budget, hvor der skal spares ydereligere. 
- Tiltag for at bringe balance i budgetterne er flerfoldigt, 

men hovedvægt på at nedbringe udgifterne til vikarer, da 
det kan mærkes med det samme. Det betyder både flere 
nabotilsyn, omlægning af timer til hjemmearbejde og 
aflysning af ydertimer. Ydermere har kommer vi selv til at 
dække et barselsvikariat i udskolingen og ser på 
udskydelse af lejrskoler. 

- Fremtidens økonomi: Steen beder om revurdering af 
princip for lejrskoler. Kunne det drøftes med tilrettet 
princip med lejrskoler i kun 4. og 7. årgang.  

- I forhold til HFO-budget, så skal vi helst nå i balance, men 
det er ikke muligt i år, da der er faldende børnetal og 

17.12 
23 min 
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understøttende undervisning bortfalder fra kommende 
skoleår. Derfor er der påtænkt reduktion af to 
medarbejdere og påtænkt reduktion af seks 
medarbejderes arbejdstid. 

 
4.   Ordensregler Implementering 

- Ledelsen fremlægger procesplan: 
20-6: udsendes til personalet med beskrivelse af forløbet inden  
1-7-25: Princip for værdisæt og ordensregler lægges på 
hjemmesidens forside   
2-8-25: Ledelsen sender information til personalet vedr. 
Opstarten. I det nævnes værdiregelsæt og ordensregler.  
5-8-25: Gennemgang af ordensregler med personalet  
6-8-25: Steen orienterer forældrene om ordensreglerne og 
forældrenes ansvar  
11-8-25: Lærerne gennemgår ordensreglerne med eleverne 
i klasserne på første skoledag  
Vikarerne skal også indtænkes i planen for implementeringen.  
  
Skolebestyrelsen godkender procesplanen for kommunikationen 
og ønsker visualisering på centrale steder og i alle klasser. Anne 
Mette tilbyder at komme med et forslag til en plakat på næste 
møde. 
 

17.35 
16 min 

5.   Pause 
 

Biologisk 17.51 
1 min 

6.   Høringssvar 
HFO 

Proces for et høringssvar Anne Mette er tovholder 
Yngvar fremlægger baggrund og syn på visionen. Yngvar synes det 
er en god vision for HFO’en, da den taler ind i et 
ressourceorienteret børnesyn. 
Anne Mette sørge for at sende rundt og sende ind inden fristens 
udløb. 
 
 

17.52 
20 min 

7.   HFOs 
åbningstid 

Yngvar fremlægger forslag til ændring af åbningstider fra 
nuværende 6.45-17.15 til 6.30-17.00 pga. det er det hvor 
behovet er. 
Skolebestyrelsen godkender forslaget. 
 

18.12 
2 min 

8.   Udgang Skal eleverne have lov til at forlade skolen? 
Mette fremlægger et forældreforslag om at inddrage 
udgangstilladelsen i skoletiden for 7. til 9. klasse. Fordelen kunne 
være at man kunne styrke samværet i frikvartererne. Ulemperne 
kan være at fratage noget ansvar eleverne har glædet sig til at få 
lov til i 7. klasse, og at de kan være svært at håndhæve. Ekstra 
bøvlet i de kommende år med ombygning. 
Anne Mette, Sara og Mette  laver et skriv og sender rundt i 
skolebestyrelsen, og vi sætter det på næste møde. 

18.14 
12 min 
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9.   Den nationale 
trivselsunders
øgelse 
(elevernes) 

Steen fremlægger årets undersøgelse: 
Steen fremlægger skolens resultater. Overordnet svarer 85% at 
de er i god trivsel. 
Vi klarer os som skole rigtig godt på social og faglig trivsel og knap 
så godt på ’støtte og inspiration’ (46%). Dette billede afspejler sig 
også på landsplan. Vi arbejder på med at øge (både 
bevidstgørelsen af, men også) medinddragelsen og 
medindflydelse, bl.a. gennem rettighedsrådet og elevrådet, men 
også i den daglige undervisning. Fx ved at evaluere, ved at spørge 
klasserne og ved at synliggøre idéer i hverdagen og 
undervisningen. 
Steen fortæller, at alle klassers lærere gennemgår klassens 
resultater med klassen og laver handleplan inden sommerferien. 
Handleplanen deles til nærmeste leder indgår i 
TeamUdviklingSamtalen til august.  Der laves princip til efteråret. 
 
Skolebestyrelsen ønsker mere synliggørelse af elevrådets arbejde 
og møder. 

18.26 
20 min 

10.   Principper Status på principper fremlægges af Sara: 
- Princip for lommepenge (Vivi og Sara) - Maj 
- Princip for hjemmearbejde (ledelsens udspil) Juni 
- Princip for kontaktforældre (Anne-Mette og Signe) - juni 
- Princip for eller tilføjelse til princip for klassedannelse – 

særligt om idrætsklasser (ledelsen) (Juni) 
- Princip for kommunikation (ledelsen (Mette)) - juni 
- Princip for vikardækning (Sep.) 
- Princip for mellemformer (Efterår) 
- Princip for idrætstalentklasserne (Efterår) 
- Princip for anvendelse af Den nationale 

trivselsundersøgelse (Steen fremlægger) Efteråret 
 

18.46 
10 min 

11.   EVT  (ca. 4 min) 

Mødet slut: 19.00 
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Årshjul 2024-25: 
 

Dato: Punkter til møder: 
1-Onsdag d. 7. august Høringssvar til kommunens budget 2024-28 
  
2-Tirsdag d. 27. august Lave årshjul 

Kantinen på skolen 
  
3-Mandag d. 16. september Budget. Steen fremlægger fremskrivninger. 

Årshjul – prioriteringer fra listen under punkt 4 i referatet fra 27-
8-24 
Tilsynsspørgsmål fra foråret, som Steen har svaret på skriftligt. 
 

  
4-Onsdag d. 2. oktober Uden MW.  

Yngvar deltager og fremlægger forslag til opdatering af princip 
om bevægelse 
Psykologisk tryghed i SB. Louise tager understøttende spil med 
 

  
Tirsdag d. 22. oktober kl. 
19.00-21.00 

Dialogmøde på rådhuset med BFU og andre skolebestyrelser i 
kommunen. Deltagere: Louise kan ikke 

  
5-Torsdag d. 21. november Tilsyn med trivsel. Hele ledelsen fremlægger data fra den 

nationale trivselsundersøgelse og hvad der gøres. 
 

  
6-Tirsdag d. 4.februar Uden SS 

Mobiler i spisepausen for 7.-9. klasse. 
Ordensregler (Sara og Anne Mette laver oplæg til drøftelse i 
elevrådet(sendes til PS og elevrådet)) 
X Høringssvaroversigten ind i årshjulet 
X Høringssvar til Strategi- og handleplan for Stærke 
Fællesskaber 
X Timefordelingplanen skal godkendes 

  
7-Mandag d. 17. marts §44 styk 4 gennemgang af hvilke principper vi tager først. 

Mobiler i spisepausen for elever 7.-9. kl 
Lave høringssvar om Vision for HFO (frist 2. juni) 
Egenbetaling 

  
8-Torsdag d. 10. april Mødet er aflyst pga. overlap med kommunalt stormøde. Vi tog et 

online mini-møde om et høringssvar d 15-1-25 
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? Dialogmøde  med BFU og andre skolebestyrelser i Hillerød 
  
9-Onsdag d. 21. maj Variation og bevægelse i undervisningen – Hannah laver oplæg 

Ordensregler med tilrettelse af ’sanktioner’ efter drøftelse i MED-
udvalget 
Princip for elever med færre resourcer/egenbetaling - Vivi 

  
10-Tirsdag d. 17. juni Godkendelse af færdselsprincip. Mette H, Yngvar og Susie. 

Evaluering af året: Hvad har vi nået, hvad er kommende skoleårs 
fokuspunkter og mål? 
Fremlæggelse af forslag til princip for vikardækning 
Anne Mette bringer et forslag med visualisering af ordensreglerne 
Punkt om forslag om udgangsforbud  
Princip for hjemmearbejde (ledelsens udspil) Juni 
Princip for kontaktforældre (Anne-Mette og Signe) - juni 
Princip for eller tilføjelse til princip for klassedannelse – særligt 
om idrætsklasser (ledelsen og Patrick) (Juni) 
Princip for kommunikation (ledelsen (Mette)) - juni 
 
 

NYT SKOLEÅR 2025-26 NYT SKOLEÅR 2025-26 NYT SKOLEÅR 2025-26 NYT SKOLEÅR  
1 – Onsdag d. 6. august Høringssvar til Budget 2026-29 – det ordinære budgetmateriale 
2- Mandag d. 25. august Høringssvar til anlægsønsker og kapacitetstilpasning Budget 2026-29 

  

Folkeskolelovens §44 – om hvad en skolebestyrelse skal  

§ 44. Skolebestyrelsen udøver sin virksomhed inden for de mål og rammer, som 
kommunalbestyrelsen fastsætter, jf. § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf. § 
57 d, stk. 3, og fører i øvrigt tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen 
personale- og elevsager. Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning 
om skolens virksomhed, som er nødvendig for at varetage tilsynet. 

Stk. 2. Skolebestyrelsen fastsætter principper for skolens virksomhed, herunder om 
1) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal på hvert 
klassetrin, skoledagens længde, understøttende undervisning, holddannelse, 
samarbejder efter § 3, stk. 4, 1. pkt., eventuel undervisning efter § 5, stk. 4, 
udbud af valgfag, specialundervisning på skolen og elevernes placering i klasser, 
2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fællesskaber, 
3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den 
kommunale musikskole eller ved eliteidrætsudøvelse i en idrætsforening, jf. § 33, stk. 
9, 
4) samarbejdet mellem skole og hjem, om skolens arbejde med meddelelsesbogen, jf. 
§ 13 b, som led i samarbejdet og om skolens og forældrenes ansvar i samarbejdet, 
5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen, 
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6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale, 
7) fællesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik 
m.v. og 
8) skolefritidsordningens virksomhed. 
Stk. 3. Skolebestyrelsen godkender inden for de økonomiske rammer, der er fastlagt 

for skolen, skolens budget. 
Stk. 4. Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsætter skolens 

ordensregler og værdiregelsæt. 
Stk. 5. Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte 

retningslinjer, om voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til § 3, 
stk. 8, og fastsætter principper herfor. 

Stk. 6. Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte 
retningslinjer, om skolens virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk. 9, 
og fastsætter principper herfor. 

Stk. 7. Ved ansættelse af skolens leder, jf. § 45, stk. 1, vælger skolebestyrelsen 
blandt sine medlemmer valgt efter § 42, stk. 1, nr. 1 eller 4, en repræsentant, som 
deltager i beslutningen om, hvem der tilbydes ansættelse i stillingen, jf. § 40, stk. 6, 
1. pkt. Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansættelse af 
andre ledere end skolens leder, jf. § 45, stk. 1, samt lærere og pædagoger, jf. § 29 a, 
jf. § 40, stk. 6, 2. pkt. 

Stk. 8. Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens 
læseplaner, jf. § 40, stk. 3. Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til kommunalbestyrelsen 
om forsøgs- og udviklingsarbejde i det omfang, det overskrider de mål og rammer, som 
kommunalbestyrelsen har fastsat. 

Stk. 9. Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes 
madordninger, træffer skolebestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en 
madordning på skolen, herunder i skolefritidsordningen. Skolebestyrelsen fastsætter 
principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har 
fastsat. Madordninger kan alene være et tilbud til forældrene. 

Stk. 10. Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og 
kommunalbestyrelsen om alle spørgsmål, der vedrører skolebestyrelsens virksomhed. 
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spørgsmål, som kommunalbestyrelsen 
forelægger den. 

Stk. 11. Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert møde en dagsorden. Der 
udarbejdes efter hvert møde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har 
deltaget i mødet. Dagsordenen og referatet gøres med de begrænsninger, der følger af 
lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgængelige for offentligheden. 

Stk. 12. Skolebestyrelsen afgiver en årlig beretning. 
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Stk. 13. Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang årligt forældrene til et fælles 

møde til drøftelse af skolens virksomhed. På et sådant møde behandles årsberetningen, 
jf. stk. 12. 
 


