Referat skolebestyrelsesmeode
Tirsdag d. 23. marts 2026

Deltagere Afbud

Foraeldre: Sara Juel Andersen, Tilde Eliane Milena Juel Hansen, Anders
Hansen Lgth, Anne-Mette Isabel Nielsen, Signe Pelle Hjorth, Mette Hjelm
Medarbejdere: Vivi Wgldike, Patrick Juhl Simonsen

Elever:

Leder: Steen T. Sgrensen, Jannick Guldberg Jensen(referent), Yngvar Friberg

** | Beskrivelse Kommentarer og evt. beslutninger (ansvarlig i parentes) Start kl.
1. Godkendelse Godkendelse af referat og dagsorden 17.00
2. Meddelelser fra: | Ledelsen: 17.05

Medarbejdere: Der afholdes mini-mus i arbejdsgruppen. Der
skal afholdes elevrddsvalg. Herefter vil Jannick veere mere til
sammen elevrddet at fa et formandskab til at deltage sammen
eller pa skift til naeste drs bestyrelsesmgder. Derudover er bgr
der ses pd at dagsordens indhold som tilgodeser eleverne, sG vi
starter med de punkter som er relevante for dem, og derfor
kan give dem mulighed for at ga for.

Elever: Intet

Forperson: Intet

3. Formalia Godkendelse af timefordelingsplan 17.20
Budget 2026 til godkendelse

Budget og timefordelingsplan blev godkendt.

4. Tilsyn Leererfravaer og daekning 17.30
Bestyrelsen gnsker en redeggrelse med data og forklaringer.
JJ fremlaegger data.

Tilsyn: Mzngde af hjemmearbejde og vikardaekning.
Baggrund: Pa baggrund aof flere foraeldrehenvendelser har
skolebestyrelsen @gnsket at fgre tilsyn med principperne for
selvstaendigt elevarbejde og vikardaekning i en specifik klasse.
Skolebestyrelsen gnsker en redeggrelse med data og
forklaringer, seerligt med henblik pé, hvorvidt maengden af
selvstendigt arbejde og vikardaekning har vaeret rimeligt.

JJ fremlzegger data. Kvalitet, vikardaekning og arbejde hjemme
i den specifikke klasse.

Forhold der skal tages i betragtning: 1) Ledelsen har (indseet
dato) meldt ud via Aula, at der af skonomiske drsager vil veere
gget brug af selvstaendigt arbejde i udskolingen. 2)
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Skolebestyrelsen udviklede i den forbindelse principper for
selvstaendigt elevarbejde og vikardaekning. 3) Der kan veere
mange drsager til laererfravaer og uheldige sammenfald i en
enkelt klasse

Konklusion pa tilsyn: Ledelsen konkluderer, at den samlede
maengde hjemmearbejde og vikardaekning i den pdgeeldende
klasse ikke har veeret rimeligt. Ledelsen tager til efterretning, at
der ikke har veeret fagrt kontrol med maengden af selvsteendigt
arbejde og vikardaekning i den pdgeaeldende klasse, og at den
farste foreeldredialog (i 2025) ikke har vaeret hdndteret.

Ledelse og personale vurderer, at klassen ikke har brug for
kompensation for undervisning.

Handling: Ledelsen skal finde et system, s rimeligt omfang af
hjemmearbejde og vikardaekning ikke overskrides. Ledelsen
falger op pd alle indkomne forzeldrehenvendelser i den
pdgeeldende klasse.

Opfalgning skolebestyrelse: Der skal traeffes en beslutning om,
hvorvidt 'rimeligt omfang' kan indskrives i principperne.

Pause

Biologisk pause

18.00

HFO
Oplaeg og dialog

Princip for HFO-virksomhed.
Oplaeg fra Yngvar om nyt HFO-tilbud og processen.

Princip for HFO-virksomhed.

Med henblik pé skolebestyrelsens hensigt om at udarbejde et
princip for skolens HFO-virksomhed, fremlagde Yngvar planer
om nyt HFO-tilbud og processen.

Skolebestyrelsen beslutter, at Yngvar sammen med
medarbejderne har arbejdsrum til at skabe Byskolens HFO med
Hillergd Kommunes vision for HFO in mente. Skolebestyrelsen
mener stadig, at der bgr vaere et princip for HFO. Dette kan
udarbejdes om 6-12 mdr. Pa baggrund af tilkendegivelser om
foreeldreutilfredshed med eksisterende HFO-tilbud, henstiller
skolebestyrelsen til, at HFO’en far et alvorligt Igft.

Kommentarer:
Der er en positiv bevaegelse i gang efter nogle Gr med
forandringer.

18.05
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Hvordan holdes der snor i om politikkerne for HFO’en,
overholdes sammen med medarbejderne? Yngvar taler Isbende
med alle teams.

Demokratisk dannelse: indflydelse. Hvordan gdr det i HFO’en?
Der holdes bgrnemgder — startende pd 2. drgang.

Yngvar gnsker med de seneste forandringer at skabe
sammenhangskraft mellem HFO-afdelingerne.

Der taenkes i at lave en procesplan/rad trad, som kan
udmgntes i et princip pd senere tidspunkt i skolebestyrelsen

7. Status pa princip | Genopfriskning af fordrets principper 18.45
Fremgdr af drshjulet

Andring:

Mobbestrategi flyttes fra april til maj.

| april tilfgjes opsummering fra kontaktforaeldremgde.

8. Evt. 18.55

Mgdet slut: kl. 19.20

Arshjul 2025-26:

Dato: Punkter til mgder:

1-Onsdag d. 6. august - Status skolens budget

- Hgringssvar til kommunens budget 2025-29

- Evaluering af aret der gik (med udgangspunkt i oplaeg til
arsberetning) (udskudt fra juni)

- Input til arshjul (udskudt fra juni)

NB. Opfglgende budgethgringssvar forventes at skulle laves
ultimo august med primo september.

2-Torsdag d. 11. september - Feerdselsprincip (Yngvar, Mette H, Susie prasenterer
forslag)

- Princip for hjemmearbejde (Ledelsen)

- Princip for vikardaekning (Ledelsen)

- Opfglgning pa princip for kommunikation (Mette)

Mandag d. 27. oktober Dialogmgde (pa Radhuset?) med BFU
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3-Onsdag d. 12. november - Feerdselsprincip (Yngvar og Mette H praesenterer forslag)

- Princip for mellemformer (ledelsen/Vivi)

- Princip for anvendelse af den nationale
trivselsundersggelse (Mette S)

- Princip for mobiler i HFO (Yngvar)

- Kontaktforaeldremgdet d. 13-1-26 skal planlaegge

4-Onsdag d. 10. december - Status ordensregler (ledelsen)

- Prioritering af punkter for 2. halvar (udskudt)

- Princip for mellemformer (ledelsen/Vivi)

- Fremlaeggelse af princip for faerdsel (Mette H)

- Drgftelse af nedsaettelse af arbejdsgruppe til anbefalinger
til skeerm (efter opleeg og beskedtrad pa aula hvor to
foraeldre foreslar arbejdsgruppe) Mette Svaneberg godt
komme med til dette punkt.

Tirsdag d. 13. januar Kontaktforaeldremgde med skolebestyrelse, ledelsen og
(UDSKUDT) kontaktforaeldre

HERFRA OPDATERES UNDER M@DE 29. januar

5-Torsdag d. 29. januar - Opfglgning pa mgde med kontaktforaeldre i januar (Sara)
6-Tirsdag d. 10. marts - NB. Muligt hgringssvar

NB: flyttet fra 23. februar - Godkendelse af timefordelingplan

pga SS ferie. - Budget

- Princip for HFO-virksomhed. Form:
Oplaeg fra Yngvar om HFO-proces.
Dialog om behov for princip.
- Mobning og racisme: Form:
o Nyt oplaeg til anti-mobbepolitik klar v. AM og Tilde
+Jon Lange

7-Tirsdag d. 23. marts - Udskudt fra 10/3: Princip for HFO-virksomhed.
Oplaeg fra Yngvar om HFO-proces.

- @konomi

- Timefordelingsplan

- Dato for trivselsworkshop
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8-Onsdag d. 22. april

- Nyt antimobbeprincip:
Tilde laver et udkast til en politik/strategi. Der bliver
formuleret spgrgsmal til MED, som skal veere med til at
gare politikken/strategien mere brugbar.

- Fokus pa bevaegelse. Form: Dialog om behov.
(foraeldrerep. + ny Souschef)

- Resultatet af trivselsmalingen

9-Tirsdag d. 19. maj

- Hgringssvar (forventet)
- Megdet eventuelt konverteret til trivselsworkshop med
elevradet d 28-5-26 kl. 12.15-14.00
- Dysleksi og sprog/sprogstrategier. Form: Tilsyn.
o Simone og Mette S fremlaegger. Dialog om dysleksi
og behov for indsatser.
o Hvordan arbejder vi med sprog/sprogstrategier og
-bevidsthed.
Form: Line, Camilla & Mette S fremlaegger. Dialog
herom.
- Princip for kultur/fritidsliv. Form:
o Udkast til princip v. ledelsen og PS

- Princip for foraeldreaktivering og -aktiviteter: Form:
o Udkast til princip v. SS og Anders

9-Mandag d. 8. juni

- Udskudt princip om mellemformer: Inden sommerferien
fremlaegges et forelgbigt princip udarbejdes af
Ressourceteamet

- Evaluering af 25/26

- Punkter til kommende skolear

NYT SKOLEAR 2026-27

NYT SKOLEAR 2025-26 NYT SKOLEAR 2025-26 NYT SKOLEAR

1 - Onsdag d. 5. august

Hgringssvar til Budget 2026-29 — det ordinaere budgetmateriale

2-TBD

PUNKTER, DER IKKE ER - Mobilpolitik i HFO
DATOLAGT / EJ - Indsaet
PRIORITERET - Indsaet

- Indseet
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Folkeskolelovens §44 — om hvad en skolebestyrelse skal

§ 44- Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mdl og rammer, som
kommunalbestyrelsen fastsetter, jf- § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf- §
57 d, stk 3, og forer i gvrigt tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen
personale- 09 elevsager- Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning
om skolens virksomhed, som er ngdvendig for at varetage tilsynet-

Stk 2- Skolebestyrelsen fastsetter principper for skolens virksomhed, herunder om

7) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pd hvert

klassetrin, skoledagens lengde, understgttende undervisning, holddannelse,

samarbejder efter § 3, stk- 4, 1- pkt-, eventuel undervisning efter § 5, stk- 4,

udbud af valgfag, specialundervisning pd skolen og elevernes placering i Klasser,

2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige o9 sociale fellesskaber,

3) adgangen til at opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den

kommunale musikskole eller ved eliteidretsudgvelse i en idretsforening, jf+ § 33, stk-

9,

4) samarbejdet mellem skole o9 hjem, om skolens arbejde med meddelelsesbogen, jf

§ 13 b, som led i samarbejdet o9 om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet,

5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

7) fellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik

m-v- o9

8) skolefritidsordningens virksomhed-

Stk 3 Skolebestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt
for skolen, skolens budget-

Stk #- Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsetter skolens
ordensregler o9 verdiregelseet-

Sth- 5 Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte
retningslinjer, om voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til § 3,
stk- 8, og fastsetter principper herfor:

Stk 6 Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte
retningslinjer, om skolens virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk- 9,
09 fastsceetter principper herfor:

Sth- 7 Ved ansettelse af skolens leder, jf+ § 45, stk- 1, velger skolebestyrelsen

blandt sine medlemmer valgt efter § 42, stk- 1, nr- 1 eller 4, en representant, som
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deltager i beslutningen om, hvem der tilbydes ansettelse i stillingen, jf- § 40, stk- 6,
7- pkt- Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansettelse af
andre ledere end skolens leder, jf § 45, stk- 1, samt lerere o9 pedagoger, jf+ § 29 a,
Jjf § 40, stk- 6, 2- pkt-

Stk &+ Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens
leseplaner, jf § 40, stk- 3- Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til kommunalbestyrelsen
om forspgs- og udviklingsarbejde i det omfang, det overskrider de mdl og rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat-

Stk 9- Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes
madordninger, treffer skolebestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en
madordning pd skolen, herunder i skolefritidsordningen- Skolebestyrelsen fastsetter
principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har
fastsat. Madordninger kan alene veere et tilbud til foreldrene:

Stk 70- Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og
kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmdl, der vedrgrer skolebestyrelsens virksomhed-
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle sporgsmdl, som kommunalbestyrelsen
forelegger den-

Stk 77- Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert mgde en dagsorden- Der
udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har
deltaget | mgdet- Dagsordenen og referatet ggres med de begrensninger, der fplger af
lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgengelige for offentligheden-

Stk 72 Skolebestyrelsen afgiver en drlig beretning:

Stk 73+ Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang drligt foreeldrene til et felles
made til droftelse af skolens virksomhed- P4 et sddant mgde behandles drsberetningen,
Jf+ stk- 12-



