Dagsorden skolebestyrelsesmede
Tirsdag d. 19. maj 2026

Deltagere Afbud

Foraeldre: Sara Juel Andersen, Tilde Eliane Milena Juel Hansen,
Anders Hansen Lgth, Anne-Mette Isabel Nielsen, Signe Pelle
Hjorth, Mette Hjelm

Medarbejdere: Vivi Wgldike, Patrick Juhl Simonsen

Seerligt indbudte medarbejdere: Simone, Mette Amalie og Line

Elever:
Ledelse: Steen T. Sgrensen, (referent) Jannick Guldberg Jensen,
Mette S
** | Beskrivelse Kommentarer og evt. beslutninger (ansvarlig i parentes) Start k.
Let aftensmad. Mgdet starter kl. 17.00 16.50
1. Godkendelse Godkendelse af referat og dagsorden 17.00
Punkter til evt. meldes ind.
2. Meddelelser fra: | Ledelsen: Sidste skoledag, ressourcepsedagog, planlaegning af | 17.05
naeste skolear, nye skemaer
Elever:
Forperson:
Personale:
3. Tilsyn: Dysleksi 17.20
Fremlaeggelse - Simone og Mette S fremlaegger, hvordan FB arbejder
og debat med dysleksi
- Bordet rundt
- Konklusion. Er der behov for indsatser?
- DereriSB et gnske om, at det praeciseres fra skolens
side, hvordan skolen arbejder med dysleksi (skal fremga
pd skolens hjemmeside) hvorndr man kan
ordblindetestes og far dertilhgrende kurser mm.
4. Tilsyn: Sprog og sprogstrategier 18.00
Fremlaeggelse - Line, Camilla & Mette S fremlaegger, hvordan arbejder
og debat FB arbejder med sprog/sprogstrategier og -bevidsthed
- Bordet rundt
- Konklusion. Er der behov for indsatser? Nej.
Opmaerksomhed pa kommunikation pa sigt.
5. Pause 18.40
6. Principper Nyt anti-mobbeprincip: Udkast er sendt i forvejen! 18.45
- Tilde praesenterer udkastet og beskriver tankerne bag.
Udkastet er udarbejdet i samarbejde med to eksperter.
Der er tale om en revidering af skolens nuvaerende
antimobbestrategi. Udkastet skal ses som et udkast,
som skolens personale skal videreudvikle og
feerdigggre.
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Steen gennemgar proces: Ledelsen fremlaegger pa
forste skolebestyrelsesmgde i 2026/2027, hvordan
processen bliver.

Fagpersonale kommenterer

Bordet rundt med sp@grgsmal og kommentarer

Alle er positivt stemt og glade for det store arbejde
Tilde og Jon har lavet

Arbejdet med at personalet kvalificere den nye anti-
mobbestrategi startes op til sensommer/efterdret.
Note: Ledelsens rolle/ansvar kan skrives mere ind
Note: Vigtigt, at klasserumsledelse ogsa skrives ind
Note: Henvisning til uvm.dk

Note: Henvis til principper hvor muligt

7. Planlaegning

Gennemgang af punkter til naeste mgde 8. juni jf. arshjul

Markering af afslutning pa SB-periode

Evaluering af 2025/2026 + punkter til nyt skolear
Princip for kultur/fritidsliv: Dialog om princippet
Princip for bevaegelse? Jannick og dansk skoleidraet
(Inspirationskatalog) Udgar indtil videre som princip
Princip for mellemformer? Status pa arbejdet fra Vivi
og Steen

19.35

8. Evt.

19.55

Mgdet slut: kl. 19.45
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Arshjul 2025-26:

Dato: Punkter til mgder:

1-Onsdag d. 6. august - Status skolens budget

- Hgringssvar til kommunens budget 2025-29

- Evaluering af aret der gik (med udgangspunkt i oplaeg til
arsberetning) (udskudt fra juni)

- Input til arshjul (udskudt fra juni)

NB. Opfglgende budgethgringssvar forventes at skulle laves
ultimo august med primo september.

2-Torsdag d. 11. september - Feerdselsprincip (Yngvar, Mette H, Susie prasenterer
forslag)

- Princip for hjemmearbejde (Ledelsen)

- Princip for vikardaekning (Ledelsen)

- Opfelgning pa princip for kommunikation (Mette)

Mandag d. 27. oktober Dialogmgde (pa Radhuset?) med BFU

3-Onsdag d. 12. november - Feerdselsprincip (Yngvar og Mette H praesenterer forslag)

- Princip for mellemformer (ledelsen/Vivi)

- Princip for anvendelse af den nationale
trivselsundersggelse (Mette S)

- Princip for mobiler i HFO (Yngvar)

- Kontaktforaeldremgdet d. 13-1-26 skal planlaegge

4-Onsdag d. 10. december - Status ordensregler (ledelsen)

- Prioritering af punkter for 2. halvar (udskudt)

- Princip for mellemformer (ledelsen/Vivi)

- Fremlaeggelse af princip for faerdsel (Mette H)

- Drgftelse af nedsaettelse af arbejdsgruppe til anbefalinger
til skeerm (efter opleeg og beskedtrad pa aula hvor to
foraeldre foreslar arbejdsgruppe) Mette Svaneberg godt
komme med til dette punkt.

Tirsdag d. 13. januar Kontaktforaeldremgde med skolebestyrelse, ledelsen og
(UDSKUDT) kontaktforaeldre

HERFRA OPDATERES UNDER M@DE 29. januar
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5-Torsdag d. 29. januar
NB. Falder sammen med
talentidreetsklassemgde

6-Tirsdag d. 10. marts
NB: flyttet fra 23. februar
pga SS ferie.

NB. Muligt hgringssvar
Godkendelse af timefordelingplan
Budget
Princip for HFO-virksomhed. Form:
Oplaeg fra Yngvar om HFO-proces.
Dialog om behov for princip.
Mobning og racisme: Form:
o Nyt oplaeg til anti-mobbepolitik klar v. AM og Tilde
+Jon Lange

7-Tirsdag d. 23. marts

Udskudt fra 10/3: Princip for HFO-virksomhed.
Oplaeg fra Yngvar om HFO-proces.

@konomi

Timefordelingsplan

Dato for trivselsworkshop

8-Onsdag d. 22. april

NB. Falder sammen med
HFO-mgde

Opfelgning pa mgde med kontaktforaeldre
Fokus pa bevaegelse. Form: Dialog om behov.
(foraeldrerep. + ny Souschef)

Resultatet af trivselsmalingen

9-Tirsdag d. 19. maj

NB Dette mgde er udvidet
til tre timer!

Hgringssvar (forventet)
Mgdet eventuelt konverteret til trivselsworkshop med
elevradet d 28-5-26 kl. 12.15-14.00. OPDATERING: Mgdet
bliver ikke konverteret.
Nyt antimobbeprincip:
Tilde laver et udkast til en politik/strategi. Der bliver
formuleret spgrgsmal til MED, som skal veere med til at
gare politikken/strategien mere brugbar.
Dysleksi og sprog/sprogstrategier. Form: Tilsyn.
o Simone og Mette S fremlaegger. Dialog om dysleksi
og behov for indsatser.
o Hvordan arbejder vi med sprog/sprogstrategier og
-bevidsthed.
Form: Line, Camilla & Mette S fremlaegger. Dialog
herom.
Princip for kultur/fritidsliv. Form:
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o Udkast til princip v. ledelsen og PS

- Princip for foraeldreaktivering og -aktiviteter: Form:
o Udkast til princip v. SS og Anders — Udskydes til
naeste skolear

9-Mandag d. 8. juni

- Udskudt princip om mellemformer: Inden sommerferien
fremlaegges et forelgbigt princip udarbejdes af
Ressourceteamet

- Evaluering af 25/26

- Punkter til kommende skolear

NYT SKOLEAR 2026-27

NYT SKOLEAR 2025-26 NYT SKOLEAR 2025-26 NYT SKOLEAR

1 - Onsdag d. 5. august

Hgringssvar til Budget 2026-29 — det ordinaere budgetmateriale

2-TBD
PUNKTER, DER IKKE ER - Mobilpolitik i HFO
DATOLAGT / EJ - Indseet
PRIORITERET - Indseet

- Indseet

Folkeskolelovens §44 — om hvad en skolebestyrelse skal

§ 44- Skolebestyrelsen udgver sin virksomhed inden for de mdl og rammer, som

kommunalbestyrelsen fastsetter, jf- § 40, herunder i en eventuel handlingsplan, jf §

57 d, stk- 3, og forer i gvrigt tilsyn med alle dele af skolens virksomhed, dog undtagen

personale- 09 elevsager- Skolebestyrelsen kan fra skolens leder indhente enhver oplysning

om skolens virksomhed, som er ngdvendig for at varetage tilsynet-

Stk 2- Skolebestyrelsen fastsetter principper for skolens virksomhed, herunder om

7) undervisningens organisering, herunder elevernes undervisningstimetal pd hvert

klassetrin, skoledagens lengde, understgttende undervisning, holddannelse,

samarbejder efter § 3, stk- 4, 1- pkt-, eventuel undervisning efter § 5, stk- 4,

udbud af valgfag, specialundervisning pd skolen og elevernes placering i Klasser,

2) skolens arbejde med elevernes udvikling i skolens faglige og sociale fzllesskaber,

3) adgangen til at

opfylde undervisningspligten ved at deltage i undervisningen i den

kommunale musikskole eller ved eliteidreetsudgvelse i en idretsforening, jf+ § 33, stk-

9,



Dagsorden skolebestyrelsesmeode
Tirsdag d. 19. maj 2026

4) samarbejdet mellem skole o9 hjem, om skolens arbejde med meddelelsesbogen, jf

§ 13 b, som led i samarbejdet o9 om skolens og foreeldrenes ansvar i samarbejdet,

5) underretning af hjemmene om elevernes udbytte af undervisningen,

6) arbejdets fordeling blandt det undervisende personale,

7) fellesarrangementer for eleverne i skoletiden, lejrskoleophold, udsendelse i praktik

m-v- og

8) skolefritidsordningens virksomhed-

Stk 3- Skolebestyrelsen godkender inden for de gkonomiske rammer, der er fastlagt
for skolen, skolens budget-

Stk #- Skolebestyrelsen godkender undervisningsmidler og fastsetter skolens
ordensregler o9 verdiregelseet-

Stk 5 Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte
retningslinjer, om voksne skal kunne deltage i folkeskolens undervisning i henhold til § 3,
stk- 8, og fastsetter principper herfor:

Stk 6 Skolebestyrelsen godkender inden for de af kommunalbestyrelsen fastsatte
retningslinjer, om skolens virksomhed skal omfatte aktiviteter i henhold til § 3, stk- 9,
09 fastscetter principper herfor:

Sth- 7 Ved anscettelse af skolens leder, jf+ § 45, stk- 1, velger skolebestyrelsen
blandt sine medlemmer valgt efter § 42, stk- 1, nr- 1 eller 4, en representant, som
deltager i beslutningen om, hvem der tilbydes anseettelse i stillingen, jf § 40, stk- 6,
7- pkt- Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse til kommunalbestyrelsen om ansettelse af
andre ledere end skolens leder, jf § 45, stk- 1, samt lerere 09 pedagoger, jf- § 29 a,
Jjf § 40, stk- 6, 2- pkt-

Stk &+ Skolebestyrelsen udarbejder forslag til kommunalbestyrelsen om skolens
leseplaner, jf § 40, stk- 3- Skolebestyrelsen afgiver udtalelse til kommunalbestyrelsen
om forsggs- og udviklingsarbejde i det omfang, det overskrider de mdl og rammer, som
kommunalbestyrelsen har fastsat-

Stk 9- Hvis kommunalbestyrelsen har truffet beslutning om, at der kan tilbydes
madordninger, treffer skolebestyrelsen beslutning om, hvorvidt der skal oprettes en
madordning pd skolen, herunder i skolefritidsordningen- Skolebestyrelsen fastsetter
principper for madordningen inden for de rammer, som kommunalbestyrelsen har
fastsat. Madordninger kan alene veere et tilbud til foreldrene:

Stk 70- Skolebestyrelsen kan afgive udtalelse og stille forslag til skolens leder og
kommunalbestyrelsen om alle spgrgsmdl, der vedrdrer skolebestyrelsens virksomhed-
Skolebestyrelsen skal afgive udtalelse om alle spgrgsmdl, som kommunalbestyrelsen

forelegger den-
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Stk 77- Skolebestyrelsens formand udarbejder til hvert mgde en dagsorden- Der
udarbejdes efter hvert mgde et referat, som godkendes af de medlemmer, som har
deltaget | mgdet- Dagsordenen og referatet ggres med de begrensninger, der fplger af
lovgivningens regler om tavshedspligt, tilgengelige for offentligheden-

Stk 72 Skolebestyrelsen afgiver en drlig beretning:

Sth- 73+ Skolebestyrelsen indkalder mindst en gang drligt foreeldrene til et felles
made til droftelse af skolens virksomhed- P4 et sddant mgde behandles drsberetningen,
Jf+ stk- 12-



