
Skolebestyrelsen ved Frederiksborg Byskole: 
 

Forældre: Anne Mette Isabel Nielsen, Sara Juel Andersen, Signe Pelle Hjorth, Kåre Sylvest, René Karsten 
Jensen, Anders Hansen Løth. Personale: Vivi Wøldike, Louise Weber Pedersen. Ledere: Mette Witt Rantzau, 
Steen T. Sørensen. Elevrådet: Magne 8.B og Melik 9.C 
Fraværende:  Mette Witt Rantzau, Magne 8.B og Melik 9.C 
 

SKOLEBESTYRELSESMØDE 
Torsdag den 12. januar 2023 kl. 17.00 – 19.00 på skolen 

Referat 
Mødeleder: Steen T. Sørensen 
Referent: SteenT 

 
 

Pkt. Bilag Afsat  
tid 

Indhold 
 

Orient. Debat 
beslut 

Ansv 

1  17.00 Velkommen 
 

 SS 

2  17.02 Godkendelse af dagsorden 
Godkendt 
 

 SS 

3     17.05 Godkendelse af referat fra sidste møde 
Dette punkt udgår. Ny procedure. 
 

 SS 

4  17.10 Meddelelser:  

 Ledelsen  
o Vi er så småt gået i gang med at 

planlægge næste skoleår. 
o Nyt skema fra 16. januar 2023 
o Vi arbejder stadig med at få de sidste 

ting lavet i Bakkefløjen. Fx lyset. 
o Alarmen går om morgenen. De små 

bliver bange.  

 Medarbejderne  
o Stor opgave med de Ukrainske elever 

der ikke kan dansk. 

 Elevrådet 

 Formanden  
o Kontakt med Hillerødholm skole ifht 

at være med til at udvikle 
skoleudviklingssamtalen. 
 

orientering  

5  
 

17.25 Budget (SS)  

 Regnskabet for 2022 er ikke færdigt endnu. 
Jeg (SteenT) forventer at vi kommer ud af 
dette budgetår med et underskud på lidt 
under 1 million. Så snart vi har et regnskab for 
2022 sender vi det til Skolebestyrelsen. 

 Budget2023 er vi først lige begyndt på. Vi fik 
tallene en måned senere end lovet, for en uge 
siden. Men i værste fald har vi 3 millioner 
mindre i 2023 end i 2022.  
 

Orientering 
Steen 

 



6 x 17.40  Timefordelingsplanen 
Godkendt 
 

 konvertering af understøttende undervisning 
§16D 
Godkendt 

 

Godkendelse 
Steen 

 

  18.05 Pause  
 

  

7 x 18.10 Format til principper præsenteres 
 
Formatet er godkendt. 
Selve princippet om principper er også godkendt 
 
Proces for principarbejdet. 
 

Beslutningspunkt 
Kåre 

 

8 x 18.30 
 

Kontaktforældre folder     
- folder fra 2017 vedlagt som bilag og nyt 

dokument udarbejdet af arbejdsgruppe 
- Punktet kommer på næste mødes dagsorden 

til debat og beslutning 
 
 

Arbejdsgruppe 
Anders 

 

9  18.50- 
19.00 

Eventuelt 
- Orientering om legeplads 

 

 
Sara 

 

Mødet slut kl.: 19.10 
 
 
 

 

  



Årshjul for skoleåret 2022-2023: 
 

Dato: Punkter til møder: 

Tirsdag 9. august Høringssvar + ledelsens udkast til årshjul + Opstart på princip om 
Meddelsesbog 

  

Tirsdag d. 20. september Kursus for kommunens skolebestyrelser 

  

Tirsdag d.27. september Visionsproces med årshjul 

  

Mandag d. 10. oktober Dialogmøde på Rådhuset 

  

Onsdag d. 16. november Orientering om Meddelelsesbogens proces 
Udemiljøer (Anne Mette og Sarah) 
Hvad vil vi med kontaktforældrene? 

  

Tirsdag d. 22. november Kursus for kommunens skolebestyrelser på Royal Stage - flyttet fra 20-9 

  

Torsdag d. 12. januar Princip for Meddelelsesbogen fremlægges. Måske rettere princip om 
underretning af hjemmet om elevens faglige udbytte af undervisningen.  
Budget (SS) udsættes til næste år 
Format til principper præsenteres af Kåre 
Kontaktforældrefolder  

  

Mandag d. 6. februar Procesplan for udemiljøer. Helhedsplan. Proces for principarbejdet. 
Orientering om hvordan det går med de 16 ukrainere. 

  

Tirsdag d. 21. marts Princip for tilsyn med trivsel. Kursus fra Skole & forældre. Instruktør ringer 
til Mette R.  

24. april 2023 kl. 16.30-

18.30 
Dialogmøde om inkluderende læringsmiljøer 

Torsdag d. 27. april Gennemgang af principper. Hvilket starter vi med? 

  

Torsdag d. 25. maj Gennemgang af principper. 

  

Mandag d. 12. juni  

 Fra visionsproces:  

Efter dette her skoleår ønsker vi at have opnået 

-bedre og mere tydelig kommunikation af skolebestyrelsens arbejde 

-bedre og mere tydelig kommunikation skole og forældre 

-at medarbejdernes stemmer er hørt 

 

Skoleåret 23-24: 

Gennemgang af de sidste principper og lave nye versioner 

Tale om forsøgsordning med lavere timetal for elever, flere 2-lærere, flere fagdage/fordybelsesdage. 

At påvirke kulturen i en positiv retning. 


